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Informator
dla kandydatow
do siuzby w Policji

Sekcja Doboru i Rezerwy Kadrowe]
Wydzialu Kadr i Szkolenia
KWP w Olsztynie



1. KRYTERIA PRZYJEC DO SLUZBY W POLICJI

Zgodnie z ustawg o Policji, stuzbe W tej formacji ,(...)mote
M,WMW*UM

2. POSTEPOWANIE KWALIFIKACYJNE DO SLUZBY W POLICJI

Informacje o pmwadmnym dobom: do stuzby w Puhcp na terenic

o o o
Wo;ewédzklego Policji w Olsztynie na stronie internetowej KWP w Olsztynie
(www. ka.policja.gov.pl).

2.1.  WYMAGANE DOKUMENTY

Osoba ubiegajgca si¢ o przyjecie do stuzby w Policji musi osobiscie zlozy¢ w
Sekeji Doboru i Rezerwy Kadrowej Komendy Wojewddzkiej Policji w Olsztynie

nastgpujace dokumenty:

. podnk o puy;ecle do stuzby w Policji,

. il osobowy data do stuzby,

S 7 ie i ; 4 -
(kserokopie i oryg:mly dolmmeméw do wglqdu),

. ip do stuzby w Policji

(Iamlmpie i oryginaly dokumentow do wgladu).

® §wiadectwa pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, jezeli
wezeéniej kandydat do stuzby pozostawal w stosunku pracy lub shuzby
(kserokopie i arygmaly dokumentow do wglqdu)

. j lub inne j y stosunck
do stuzby wojskowej, jezeli kandydat do sluzby Jjest objety ewldencja wojskowg
(dokument do wglgdu),

Postep ie kwali jne poczy si¢ z chwila zlozenia

przez kandydata do stuzby w Policji wyzej wymienionych dokumentow.

w ankiet¢ bezpi g0, kandydat skiada w jednostce
Policji wskazanej przez pracownika Sekcji Doboru i Rezerwy Kadrowej Komendy
‘Wojewddzkiej Policji w Olsztynie w terminie w toku p
postgpowania kwalifikacyjnego.

do stuzby w Policji
oraz ankiety bezpieczenistwa osobowego dostgpne s3 na stronic internetowej Komendy
Gléwnej Policji www.policji.gov.pl, Komendy Wojewddzkiej Policji w Olsztynie

policja.gov.pl. oraz w siedzibie Sekcji Doboru KWP

w Olsztynie.

22 OCENA DOKUMENTOW W ZAKRESIE  ICH

Kandydat do sluzby, hﬂry uzyskal ncgaxywny wymk Z testu svrawnoscl
Z WYMAGANIAMI ZAWAR‘I'\’MIWOGIMIQ =

fizycznej moze do P nie
niz po uplywie 6 miesiccy od dnia e o i

w Olsztynie, pod wagledem kompletmosel i : 25. TEST PSYCHOLOGICZNY
2 sprawdzeniu w dostgpnych Policji e c L i Na ten etap postgpowania kandydat ki jest po iu pozytywneg
do stuzby podlega s i j i
Kartotckach. Podanie niepelnych danych moze byé powodem wyniku z testu sprawnoici fizycznej, w terminie wyznaczonym przez pracownika
i kwnliﬁL i i zatajenie  prawdy Sekcji Doboru i Rezerwy Kadrowej KWP w Olsztynie.
postep ;
awych Test psy P jest przez p ga metodg

mwi podstawe odsqpbnn od
z |m 9 Policji, i sklada si¢ z badania w formne testu komputerowego, rozmowy z psychologiem, ktora
dotyczy doswiadczen kandydata, jego postaw, a takze predyspozycji do podigcia
shuzby w Policji oraz z podsumowania wynikéw badania i rozmowy.

23. TEST WIEDZY Test psychologi bejmuje oceng kand: do stuzby w zakresie:
Etap ten o i . wedywycjn mulek\mlnydn,
RLS Y . * zachowania spolecznego,
Wit nieke HIEVIER 2 S0 5 o sbilnosci,
i iy 5 + postawy w pracy.

Uzyskane wyniki pos 1y sg do profilu wymagar kandydata do shuzby w
Policji.

pﬂu do shuzby pozytywnej opinii psychol
Jjest kaniem przez niego pozytywnego wyniku z tego etapu.
Wym‘k zachowuje waznost przez rok od dnia jego przeprowadzenia.

Kmdydll do sl\lzlry ktory uzyskal ncgatywny wymk Z testu psychologlcmego
do nie sniej niz po

uplywie 12 miesicy od dnia odstapienia od jego prowadzenia.

2.6. POSTEPOWANIE SPRAWDZAJACE
Ztozenie ionej ankiety i proces
poltgovlluu spuwdu"cego o ktérym mowa w ustawie o ochrome informacji
P j ma na celu Islal-aue. czy kandydal moze
uzyskaé  dostep do i

‘he:ﬁhﬂumwn Nieuzyskanie nluege dostgpu ;est n&wnomacme z odstapieniem
P ia  postgp ja kwalifikacyj w stosunku do kandydata.
5




28. USTALENIE STANU ZDROWIA 1 STOPNIA ZDOLNOSCI
KANDYDATA DO SLUZBY W POLICJL.

il fizyczng i psychiczna do shuzby ustala Rejonowa Komisja

_chmwmmmhndydnpoddmywswe

specjalistycznym badaniom lekarskim.

Na komisj¢ lekarskg kierowani sg kandydaci, kiérzy uzyskali pozytywne wyniki
etapéw oraz uzyskali najwi liczbg punktéw, przy

i j liczby oséb pl: h do przyjecia do stuzby w
Jedmnhnh organizacyjnych Policji na terenic wojewddztwa warmifisko —
mazurskiego.

Kandydat do Ihlzby ktéry uzysh! negntywny wynik z umlema zdolnosci
fizycznej i psychicznej moze do kwalifikacyj
nienmhwjnupowlywe 12 mwoddmlodsb:plcnmodjego prowadzenia.

~' LICZBA
PREFERENCJE Z TYTULU UMIEJETNOSCI PUNKTOW
danic tytuh ratownika albo ratownika medycznego 4
sp i ‘wodnego, ia Oraz sportow 4
w icf wodnego, w
iedzini it przez licencjs 3 2
organizacj¢ nurkowa dzialajaca na terenie Polski oraz.
it do lodzi ¢
Posiadanie prawo jazdy Kategorii ,A" lub ..C" 2
Punkty uzyskane przez w s ik ch etapach
oraz punkty za p je z tytutu posi i umiej
sa sumowane.

Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania przez kandydata
do stuzby w Policji w ramach systemu punktowego wynosi 240,

Po . T 6 :
kwalifikacyjnego kandydaci umieszczeni zostaja na liscie rankingowej w holcpn{u
jonej od liczby h przez nich punkiéw od  najwickszej
do najmniejszej.
Liste dza powolana przez K | i go  Policji
w Olsztynic komisja, skladajaca si¢ z:
+ dwochp ieli komorki organizacyjnej do spraw doboru kandydatow, w
tym kierownika tej komorki,
+ ki komérki izacyjnej iwej do spraw kadr,
« policjanta stuzby prewencyjnej.
«  wsklad komisji moze wehodzié p izacji zakk cj zwigzku
zawodowego policjantow.
Lista rankingowa podlega iu przez i 24
Policji w Olsztynie.
Bapoﬁed:mpomyndudo:lu:byw?olmmmmmhmmqm

k systemie w jednej ze
szkd!?oliq- nnaeme kraju i nwuj;eeokoh6 miesigey.



5. DANE KONTAKTOWE

SEKCJA DOBORU I REZERWY KADROWEJ
KOMENDY WOJEWODZKIEJ POLICI !

10-575 Olsztyn, Al Pilsudskiego

Telefon:
89-522-44-00 — sekretariat, LA
89-522-44-02; 89-522-44-03; 89-522-44-04; §9-522-44-06

faks 89-522-44-05
e-mail: sekeja.doboru@ol.policja.gov.pl

Dokumenty przyjmujemy w:
o poniedzialki w godz. 8.30 - 17.30
o wtorki, $rody, czwartki w godz. 8.30 - 14.30

Dodatkowe informacje na temat doboru do sluzby mozna uzyskaé
internetowych:

2 SN POICIR 0% F L
«  wsiedzibie Sekcji Doboru i Rezerwy Kadrowej KWP w Olsztynie.




